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 СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ
ВЕРХНЕ-СМОРОДИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

ПОНЫРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от « 21 »   марта   2011 года № 37                                                                      
с.Верхнесмородино
О внесении изменений и дополнений в решение

 Собрания депутатов Верхне-Смородинского сельсовета

Поныровского  района Курской области от 14.01.2011 года
№ 128 «О порядке назначения, перерасчета

и выплаты пенсии за выслугу лет  лицам,

замещавшим должности муниципальной

службы Верхне-Смородинского сельсовета

Поныровского района»
 В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления", Законом Курской области от 13.06.2007 N 60-ЗКО "О муниципальной службе в Курской области", руководствуясь Законом Курской области от 07.06.2010 N 46-ЗКО "О внесении изменений и дополнений в Закон Курской области "О муниципальной службе в Курской области"  Собрание депутатов Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района                  Р Е Ш И Л О:
1. Внести в решение  Собрания депутатов Верхне-Смородинского сельсовета   Поныровского района от 14.01.2011 № 28 "О порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района» следующие изменения и дополнения:
1) в Правилах назначения пенсии за выслугу лет  муниципальным служащим Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района, перерасчета ее размера и выплаты:

- пункт 13 изложить в новой редакции:

"При наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет муниципальному служащему назначается пенсия за выслугу лет в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости либо за вычетом трудовой пенсии по инвалидности, установленных в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалидности не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего, определенного в соответствии с разделом IV настоящих Правил.
При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, определенном абзацем первым настоящего пункта, не учитываются суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением 80 лет или наличием инвалидности I группы, размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации, после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьей 17.1 Федерального закона "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", а также суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации.";
- в пункте 14 слова "2,3 должностного оклада" заменить словами "2,8 должностного оклада";

- пункт 14 дополнить новыми абзацами:

"В случае если среднемесячный заработок, из которого производится перерасчет размера пенсии за выслугу лет с 1 января 2009 года, не превышает 2,8 должностного оклада, применяемого на момент перерасчета, перерасчет производится из среднемесячного заработка, увеличенного на коэффициент 1,22. При этом размер увеличенного среднемесячного заработка не может превышать 2,8 должностного оклада, применяемого на момент перерасчета.

        В случае если общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по старости (инвалидности) при перерасчете в соответствии с настоящей статьей уменьшается по сравнению с установленной ранее, она выплачивается в прежнем размере впредь до возникновения права на получение пенсии за выслугу лет в большем размере в соответствии с частью 10 статьи 8 Закона Курской области от 13 июня 2007 года N 60-ЗКО "О муниципальной службе в Курской области" вследствие увеличения или индексации в установленном порядке.";
2) в позициях 3 и 4 Расчета размера пенсии за выслугу лет к приложению № 5 к указанным Правилам слова "базовой и страховой частей" заменить словами "страховой части".

2. Произвести с 1 января 2011 года с учетом положений абзаца пятого подпункта 1 пункта 1 настоящего решения перерасчет размера пенсий за выслугу лет муниципальным служащим, назначенных до вступления в силу настоящего решения.
        3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2011 года.
Глава Верхне-Смородинского сельсовета

Поныровского района                                                          И.П.Дородных
 СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ

ВЕРХНЕ-СМОРОДИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОНЫРОВСКОГО РАЙОНА   КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от   24.12. 2010г.                                                                                        № 23

О принятии Положения о 
размере и  условиях оплаты труда

и гарантиях главы муниципального

образования «Верхне-Смородинский сельсовет».

              Руководствуясь статьей  86 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 11. 12. 13. 13.1Закона Курской области от 11.12.1998г.  № 35-ЗКО «О статусе глав муниципальных образований и других выборных должностных   лиц местного   самоуправления  в Курской области», ст.22  Устава муниципального образования «Верхне-Смородинский сельсовет»   собрание депутатов Верхне-Смородинского сельсовета  РЕШИЛО:

    1. Ввести для Главы муниципального образования «Верхне-Смородинский сельсовет»  Поныровского района денежное вознаграждение в размере, определенных с учетом должностных окладов, надбавок и других выплат, согласно приложению № 1.

   2.Утвердить прилагаемое Положение об  условиях оплаты труда и гарантиях главы    муниципального образования  «Верхне-Смородинский сельсовет»  Поныровского района.

    3.Администрации Верхне-Смородинского сельсовета в течение   месяца привести правовые акты Администрации Верхне-Смородинского сельсовета в соответствие с Положением о размере условиях оплаты труда и гарантиях главы   муниципального образования  «Верхне-Смородинский сельсовет»  Поныровского района   и обеспечить финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения, в пределах средств, предусмотренных в местном бюджете.    

     4. Настоящее решение вступает в силу  с 20 октября 2010 года.

Глава Верхне-Смородинского сельсовета

Поныровского района                                                                    И.П.Дородных

Приложение № 1

                                                                        к решению  собрания депутатов

                                                          муниципального образования «Верхне-        Смородинский сельсовет»

                                                                         от 24.12. 2010.г. № 23

РАЗМЕРЫ

ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ  ГЛАВЫ ВЕРХНЕ-СМОРОДИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА  ПОНЫРОВСКОГО РАЙОНА

	№ п/п
	Наименование  должностей
	Денежное вознаграждение

(руб. в месяц)

	1
	Глава сельсовета


	30 000


Приложение № 2

                                                                                    к решению     собрания депутатов

                                                                                                         муниципального образования

«Верхне-Смородинский сельсовет»                                                                                                          

 от 24.12.2010г. № 23

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ  УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА  И  ГАРАНТИЯХ ГЛАВЫ

МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «ВЕРХНЕ-СМОРОДИНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ» ПОНЫРОВСКОГО РАЙОНА

             Настоящее Положение об условиях оплаты  труда и гарантиях главы  муниципального образования «Верхне-Смородинский сельсовет» Поныровского района Курской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом  Курской области от 11.12.1998г. №35-ЗКО «О статусе глав муниципальных образований и других выборных должностных лиц местного самоуправления в Курской области»», статьи 22 Устава    муниципального образования «Верхне-Смородинский сельсовет» Поныровского района .

1.Денежное вознаграждение  Главы  Верхне-Смородинского сельсовета.

         1.1. Денежное вознаграждение Главы Верхне-Смородинского сельсовета утверждается представительным органом сельсовета.

          1.2. Денежное вознаграждение Главы Верхне-Смородинского сельсовета  не может превышать размер денежного  содержания  председателя комитета Администрации Курской области.

          1.3. Индексация (или повышение) денежного вознаграждения Главы муниципального образования «Верхне-Смородинский сельсовет» осуществляется в размерах и сроки, предусматриваемые для муниципальных  служащих Верхне-Смородинского сельсовета нормативным актом главы муниципального образования, в пределах средств, предусмотренных в местном бюджете на очередной финансовый год.

2. Отпуск главы  Верхне-Смородинского сельсовета

         2.1. Главе муниципального образования устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

         2.2. Главе муниципального образования предоставляется   ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  следующей  продолжительности: 

    от  1 до 2 лет выборного стажа работы -  5 календарных дней;

    от  2 до 3 лет выборного стажа работы - 10 календарных дней;

    от  3 до 4 лет выборного стажа работы -  15 календарных дней;

3 Пенсионное обеспечение Главы Верхне-Смородинского сельсовета.

       3.1. Главе муниципального  образования при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности) устанавливается ежемесячная доплата к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – доплата к трудовой пенсии) и Законом Курской области  от 18.03.2008 N 4-ЗКО «О внесении изменений и дополнений в закон Курской области «О статусе глав муниципальных образований и других выборных должностных лиц местного самоуправления в Курской области».

      3.2. Право на доплату к трудовой пенсии в соответствии с настоящим Законом имеют главы муниципальных образований, замещавшие выборную должность не менее трёх лет и получавшие денежное вознаграждение за счёт средств местного бюджета, освобожденные от должностей в связи с прекращением полномочий ( в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, указанных в пунктах 3,6,7,8,9 части статьи 5 Закона Курской области от 11.12.1998 г № 35-ЗКО «О статусе глав муниципальных образований и других выборных должностных лиц местного самоуправления в Курской области»    (пункты : 3) отрешения от должности в соответствии со статьёй 74 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 6) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда; 7)выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства; 8)прекращения гражданства Российской Федерации, прекращение гражданства иностранного государства-участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления; 9)отзыва избирателями).
      3.3. Доплата к трудовой пенсии главе муниципального образования исчисляется в таком размере, чтобы сумма базовой и страховой частей трудовой  пенсии и доплаты к трудовой пенсии составляла при нахождении на выборной должности три года 45 процентов месячного денежного вознаграждения. За каждый полный год замещения выборной должности свыше трёх лет доплата к трудовой пенсии увеличивается на 3 процента ежемесячного денежного вознаграждения. При этом общая сумма трудовой пенсии и ежемесячной доплаты к трудовой пенсии не может превышать 75 процентов месячного денежного вознаграждения главы соответствующего муниципального образования.

        При исчислении размера доплаты к трудовой пенсии в стаж включаются периоды замещения государственных должностей Российской Федерации и Курской области, муниципальных должностей в Курской области, должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и Курской области и должности муниципальной службы в Курской области, но не более пяти лет.
      В случае если лицу, имеющему право на доплату к трудовой пенсии, назначены в соответствии с действующим законодательством две пенсии, то при определении размера доплаты к трудовой пенсии учитывается сумма этих двух пенсий.
      При исчислении размера доплаты к трудовой пенсии по выбору указанных лиц учитывается их месячное денежное вознаграждение за последние 12 полных  месяцев, предшествующих дню прекращения полномочий либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости.
      Доплата к трудовой пенсии не устанавливается главам муниципальных образований, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации  назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с Федеральным законодательством, законодательством Курской области или законодательством другого субъекта Российской Федерации установлена ежемесячная доплата к трудовой пенсии или назначена пенсия за выслугу лет.

    Доплата к трудовой пенсии, предусмотренная настоящим Законом, назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за доплатой к трудовой пенсии, но не ранее чем со дня возникновения на неё права.
     Выплата  доплаты к трудовой пенсии главам муниципальных образований приостанавливается при замещении ими  государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, должности Федеральной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности муниципальной службы со дня назначения на одну из указанных должностей. После освобождения  названных лиц от указанных должностей выплата доплаты к трудовой пенсии им возобновляется на прежних условиях либо по их заявлению устанавливается вновь в соответствии с настоящим Законом.
        Размер доплаты к трудовой пенсии пересчитывается при повышении месячного денежного вознаграждения главы соответствующего муниципального образования.
      Лицам, имеющим право на доплату к трудовой пенсии, при выходе на пенсию по старости (инвалидности) с должности главы муниципального образования выплачивается единовременная денежная выплата в размере 4,5 месячного денежного вознаграждения.

      3.4. Назначение, выплата и организация доставки доплаты к трудовой пенсии  по старости (инвалидности) производятся Администрацией Верхне-Смородинского сельсовета. Пересчет доплаты к трудовой пенсии производится нормативным актом главы  на индекс повышения денежного вознаграждения главы.
      3.5. Перечень документов, необходимых для установления доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) (далее - доплаты к трудовой пенсии), правила обращения, назначения и перерасчета размера доплаты к трудовой пенсии, ведение пенсионной документации устанавливаются в порядке, определяемом представительным органом муниципального  образования  в соответствии с федеральным законодательством.
        3.6. Финансирование доплаты к трудовой пенсии производится за счет средств местного бюджета.

4 Дополнительные гарантии главе Верхне-Смородинского сельсовета.

      4.1.Главе муниципального образования «Верхне-Смородинский сельсовет»  предоставляется  транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением должностных обязанностей;
       4.2. Лицам, имеющим право на доплату к трудовой пенсии, при выходе на пенсию по старости (инвалидности) с должности главы муниципального образования выплачивается единовременная денежная выплата в размере 4,5 месячного денежного вознаграждения.
       4.3.Главе муниципального образования при нахождении в служебной командировке  возмещаются расходы в связи со служебными командировками, оплатой жилья, а также производятся другие выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации и области в порядке, определенном Администрацией муниципального образования «Верхне-Смородинский сельсовет». 
4.3.1. Отбытие главы муниципального образования в служебную командировку оформляется распоряжением  главы администрации муниципального образования и выдачей командировочного удостоверения.

Срок служебной командировки главы муниципального образования определяется с учетом объема, сложности и других особенностей командировки.

4.3.2. Днем выезда в служебную командировку считается день отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной службы командированного, а днем приезда - день прибытия транспортного средства в место постоянной службы.

При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в служебную командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки. Аналогично определяется день приезда главы муниципального образования в место постоянной службы.

Если станция, пристань, аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани, аэропорта.

4.3.3. Фактическое время пребывания в месте служебной командировки определяется по отметкам о дате прибытия в место служебной командировки и дате выбытия из места служебной командировки, которые делаются в командировочном удостоверении и заверяются подписью полномочного должностного лица и печатью.

Если глава муниципального образования командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, отметки в командировочном удостоверении о дате прибытия и дате выбытия делаются в каждой организации.

4.3.4.За время нахождения главы муниципального образования в   служебной командировке ему гарантируется сохранение денежного вознаграждения, а также возмещаются расходы по проезду до места служебной командировки и обратно в муниципальное образование, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (далее - суточные), а также иные расходы, связанные со служебными командировками.

4.3.5. Денежное вознаграждение за время нахождения главы муниципального образования в служебной командировке сохраняется за все рабочие дни недели по табелю учета рабочего времени.

4.3.6. При направлении главы муниципального образования в служебную командировку ему выдается денежный аванс в размере, включающем суточные за каждый день пребывания в служебной командировке, средства на оплату расходов по проезду к месту командировки и обратно к месту службы, расходов по найму жилого помещения (включая бронирование).

4.3.7 Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются главе муниципального образования в размере, установленном законодательством Российской Федерации, при командировках в пределах Российской Федерации с коэффициентом 2, в города Москву, Санкт-Петербург - с коэффициентом 3.

Суточные выплачиваются главе муниципального образования  за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.

4.3.8. Расходы по проезду главы муниципального образования к месту командирования и обратно в муниципальное образование (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей, а также при продолжительности командировки свыше 30 суток - оплату багажа), а также по проезду из одного населенного пункта в другой, если глава муниципального образования командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом, возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, по следующим нормам:

воздушным транспортом - по билету I класса;

морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в каюте "люкс" с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам бизнес-класса, с двухместными купе категории "СВ" или в вагоне категории "С" с местами для сидения, соответствующими требованиям, предъявляемым к вагонам бизнес-класса;

  При отсутствии проездных документов оплата не производится.

4.3.9. Командированному главе муниципального образования оплачиваются расходы по проезду транспортом общего пользования (кроме такси) к станции, пристани, аэропорту по существующей в данной местности стоимости проезда при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы.

4.3.10. Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются главе муниципального образования (кроме тех случаев, когда ему предоставляется бесплатное помещение) по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими документами.

В случае, если в населенном пункте отсутствует гостиница, главе муниципального образования обеспечивается предоставление иного отдельного жилого помещения либо аналогичного жилого помещения в ближайшем населенном пункте с гарантированным транспортным обеспечением от места проживания до места командирования и обратно.

4.3.11. При отсутствии подтверждающих документов (в случае не предоставления места в гостинице) расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30 процентов от установленной нормы суточных за каждый день командировки.

Сумма за питание и другие личные услуги, включенные в счета за наем жилого помещения, оплачиваются за счет суточных и возмещению не подлежат.

4.3.12. В случае вынужденной остановки в пути суточные за время остановки выплачиваются командированному главе муниципального образования при представлении документов, подтверждающих факт вынужденной остановки в пути.

В случае временной нетрудоспособности командированного главы муниципального образования, удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда глава муниципального образования находился на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению обязанностей  или вернуться к своему постоянному месту жительства.

За период временной нетрудоспособности главе муниципального образования выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3.13. Направление главы муниципального образования в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации производится по распоряжению главы, без оформления командировочного удостоверения, кроме случаев командирования в государства - участники Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении государственной границы.

4.3.14. При направлении главы муниципального образования в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации суточные выплачиваются в размерах, устанавливаемых Правительством Российской Федерации и настоящим Положением.

За время нахождения главы муниципального образования, направляемого в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации, в пути суточные выплачиваются:

а) при проезде по территории Российской Федерации - в порядке и размерах, установленных для служебных командировок пунктом 4.3.7 настоящего Положения;

б) при проезде по территории иностранного государства - в порядке и размерах, установленных для служебных командировок на территории иностранных государств нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.3.15. При следовании главы муниципального образования с территории Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в иностранной валюте, а при следовании на территорию Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в рублях.

Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и при следовании на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспорте, служебном паспорте или дипломатическом паспорте главы муниципального образования. При направлении главы муниципального образования в служебную командировку на территории двух или более иностранных государств суточные за день пересечения границы между государствами выплачиваются в иностранной валюте по нормам, установленным для государства, в которое направляется муниципальный служащий.

4.3.16. При направлении Главы муниципального образования в служебную командировку на территории государств - участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении государственной границы, даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и при следовании на территорию Российской Федерации определяются по отметкам в командировочном удостоверении, оформленном как при командировании в пределах территории Российской Федерации.

В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки выплачиваются при представлении документов, подтверждающих факт вынужденной задержки.

4.3.17. Главе муниципального образования, выехавшему в служебную командировку на территорию иностранного государства и возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные выплачиваются в размере 50 процентов нормы расходов на выплату суточных, устанавливаемой Правительством Российской Федерации и пунктом 4.3.7. настоящего Положения.

В случае если Глава муниципального образования, направленный в служебную командировку на территорию иностранного государства, в период служебной командировки обеспечивается иностранной валютой на личные расходы за счет принимающей стороны, направляющая сторона выплату суточных не производит. Если принимающая сторона не выплачивает Главе муниципального образования иностранную валюту на личные расходы, но предоставляет ему за свой счет питание, направляющая сторона выплачивает ему суточные в размере 30 процентов указанной нормы.

4.3.18. Расходы по найму жилого помещения при направлении Главы муниципального образования в служебные командировки на территории иностранных государств возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не превышающим предельные нормы возмещения расходов по найму жилого помещения при краткосрочных служебных командировках на территории иностранных государств, устанавливаемые Министерством финансов Российской Федерации по согласованию с Министерством иностранных дел Российской Федерации.

4.3.19. Расходы по проезду при направлении Главы муниципального образования в служебную командировку на территории иностранных государств возмещаются ему в том же порядке, что и при направлении в служебную командировку в пределах территории Российской Федерации.

4.3.20. По возвращении из служебной командировки Глава муниципального образования обязан в течение трех рабочих дней предоставить в Администрацию Верхне-Смородинского сельсовета :

а) авансовый отчет об израсходованных в связи со служебной командировкой суммах по установленной форме. К авансовому отчету прилагаются: командировочное удостоверение (кроме служебных командировок на территорию иностранных государств), оформленное надлежащим образом, документы о найме жилого помещения; о фактических расходах по проезду, включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, плату за пользование в поездах постельными принадлежностями; об иных связанных со служебной командировкой расходах, предусмотренных данным Положением.

б) отчет о служебной командировке .

4.3.21. Глава муниципального образования обязан произвести окончательный расчет по выданным перед отъездом в служебную командировку денежным авансам на командировочные расходы.

Расходы, превышающие размеры, установленные указанным Положением, а также иные связанные со служебными командировками расходы возмещаются в пределах средств, предусмотренных на содержание Администрации Верхне-Смородинского сельсовета

Возмещение всех расходов, связанных со служебной командировкой,  производится при представлении документов, подтверждающих эти расходы.

______________________________________________________________


СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

ВЕРХНЕ-СМОРОДИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОНЫРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

14  января  2011  года  № 28

О порядке назначения, перерасчета

и выплаты пенсии за выслугу лет, лицам

замещавшим должности муниципальной 

службы Верхне-Смородинского сельсовета 

Поныровского района

                В соответствии с Законом Курской области от 26.04.2010г. № 26-ЗКО «О преобразовании некоторых муниципальных образований и внесении изменений в отдельные законодательные акты Курской области» и Законом Курской области от 14.12.2010 г. № 109-ЗКО «О внесении изменений и дополнений в отдельные законодательные акты Курской области» в связи с объединением муниципальных образований «Верхне-Смородинский сельсовет»  Поныровского района  и «Нижнесмородинский сельсовет» Поныровского района и в соответствии с Федеральными законами «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации» и «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Закона Курской области «О муниципальной службе в Курской области» Собрание депутатов Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района 

р е ш и л о : 

          1. Утвердить Правила назначения пенсии за выслугу лет, лицам  замещавшим должности муниципальной службы Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района перерасчета ее размера и выплаты.

          2. Возложить на бухгалтерию администрации Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района осуществление выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим  Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района.

          3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить  на заместителя главы Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района Дрёмину Л.П..

          4.Признать утратившими силу :

          1) решение Собрания депутатов Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района Курской области от 14.09.2007г. № 14 «О порядке назначения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет, лицам замещавшим должности муниципальной службы Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района.

                   2) решение Собрания депутатов Нижнесмородинского сельсовета Поныровского района Курской области от ______200__г. № ___ «О порядке назначения, перерасчёта и выплаты пенсии за выслугу лет, лицам замещавшим должности муниципальной службы Нижнесмородинского сельсовета Поныровского района.

          4. Решение вступает в силу со дня его подписания.

Глава  Верхне-Смородинского сельсовета

Поныровского района                                                                   И.П.Дородных

                                                                                                                             Утверждены 

решением Собрания депутатов

Верхне-Смородинского сельсовета 

Поныровского района

от  14.01.2011 года  №28

П Р А В И Л А

назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим

Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района, 

перерасчета ее размера и выплаты
       Настоящие Правила регулируют процедуру обращения  за пенсией за выслугу лет муниципальных служащих  Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района  и рассмотрения заявлений о назначении (приостановлении, возобновлении) пенсии за выслугу лет, определяют порядок назначения, перерасчета размера и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным  служащим  Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района.

I. Общие положения
1. Действие настоящих Правил распространяется на лиц, замещавших должности муниципальной службы сельсовета, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района, утвержденным решением Собрания депутатов Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района (далее именуются – муниципальные  служащие сельсовета), при наличии условий,  дающих право на пенсию за выслугу лет, и в размерах, предусмотренных статьей 8 Закона Курской области "О муниципальной службе в Курской области" (Муниципальные  служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям :
1)ликвидация органов местного самоуправления, а также по сокращению штата муниципальных служащих в органах местного самоуправления и их аппаратах;

2)увольнение с должностей, утверждаемых в установленном муниципальными правовыми актами порядке для непосредственного обеспечения исполнения полномочийлиц, замещающих муниципальные должности, предусмотренные уставами муниципальных образований, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий;

3)достижение предельного возраста, установленного законодательством Российской Федерации для замещения должности муниципальной службы;

4)обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующее продолжению муниципальной службы;

5)увольнение по собственному желанию в связи с выходом на государственную пенсию.)

При этом, увольнение с замещаемой должности муниципальной службы сельсовета должно иметь место не ранее 1 июля 1997 года. 

2. Порядок ведения пенсионной документации устанавливается  администрацией сельсовета Поныровского района.
II. Порядок обращения за пенсией за выслугу лет

3. Муниципальный  служащий сельсовета  подает письменное заявление, форма которого предусмотрена приложением N 1 к настоящим Правилам, о назначении пенсии за выслугу лет на имя Главы Верхне-Смородинского сельсовета  с необходимыми документами в администрацию сельсовета в которой  замещал должность муниципальной службы сельсовета перед увольнением.

Муниципальный служащий сельсовета может обращаться за пенсией за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего заявления.

4. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется в день его подачи (получения по почте) заместителем главы администрации сельсовета, в которой муниципальный  служащий замещал должность муниципальной службы сельсовета перед увольнением.

III. Порядок рассмотрения заявления о назначении

пенсии за выслугу лет

6. При приеме заявления о назначении пенсии за выслугу лет муниципального служащего сельсовета, имеющего право на эту пенсию, и при наличии всех необходимых документов для ее назначения заместитель главы администрации сельсовета, в которой муниципальный служащий  замещал должность муниципальной службы сельсовета перед увольнением:

проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;

сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения;

регистрирует заявление и выдает расписку-уведомление, в которой указывается дата приема заявления, перечень недостающих документов и сроки их представления;

истребует от муниципального служащего сельсовета дополнительные документы, необходимые для назначения пенсии за выслугу лет;

оказывает содействие муниципальному  служащему сельсовета в получении недостающих документов для назначения пенсии за выслугу лет.

7. Заместитель главы администрации сельсовета  при получении заявления муниципального служащего сельсовета, имеющего право на пенсию за выслугу лет, организует оформление справки о размере его среднемесячного заработка, форма которой предусмотрена приложением N 2 к настоящим Правилам, оформляет справку о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, форма которой предусмотрена приложением N 3 к настоящим Правилам.

8. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих сельсовета включаются в порядке, установленном законом Курской области, периоды службы (работы) в должностях муниципальной службы и других должностях в  соответствии с законодательством  Российской Федерации и Курской области.

В порядке исключения, в стаж муниципальной службы включаются иные отдельные периоды работы (службы), в совокупности не превышающие 5 лет, опыт и знание по которой были необходимы муниципальным служащим сельсовета для выполнения обязанностей по замещавшейся должности муниципальной службы сельсовета, на основании акта Главы Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района, по представлению комиссии при администрации Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района по включению в стаж муниципальной  службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным  служащим сельсовета иных периодов работы (службы), которое оформляется одновременно с увольнением муниципального служащего района по основаниям, предусмотренным частью 4 статьи 8 Закона Курской области "О муниципальной службе в Курской области".

9. По заявлению муниципального служащего сельсовета, имеющего право на пенсию за выслугу лет, заместителем главы администрации сельсовета оформляется представление о назначении пенсии за выслугу лет, форма которого предусмотрена приложением N 4 к настоящим Правилам.

10. Заместитель главы администрации сельсовета  в 14-дневный срок со дня поступления заявления муниципального служащего сельсовета о назначении пенсии за выслугу лет и других документов рассматривает их, оформляет представление о назначении пенсии за выслугу лет и направляет его в бухгалтерию администрации сельсовета.

К представлению о назначении пенсии за выслугу лет прилагаются:

а) заявление муниципального  служащего сельсовета о назначении пенсии за выслугу лет;

б) справка о размере среднемесячного заработка;

в) справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;

г) справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, и размера назначенной пенсии, датированная месяцем увольнения;

д) копия решения об освобождении от должности муниципальной службы сельсовета;

е) копия трудовой книжки;

ж) копия военного билета;

з) другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, в том числе копия распоряжения Главы Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района о зачете в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы);

и) другие документы.

IV. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет

11. Бухгалтерия администрации Верхне-Смородинского сельсовета  Поныровского района при рассмотрении документов, представленных для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих сельсовета:

готовит в месячный срок расчет размера пенсии за выслугу лет и проект распоряжения Главы Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района о назначении пенсии за выслугу лет, форма которого предусмотрена приложением N 5 к настоящим Правилам.

12. В том случае, когда к заявлению о назначении пенсии за выслугу лет приложены не все необходимые документы, бухгалтерия администрации сельсовета запрашивает недостающие документы.

Если такие документы будут представлены в бухгалтерию администрации сельсовета не позднее чем через три месяца со дня регистрации заместителем главы администрации сельсовета  заявления о назначении пенсии либо получения его по почте, то днем обращения муниципального служащего сельсовета за пенсией за выслугу лет считается день регистрации этого заявления  или дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления заявления.

13. Пенсия за выслугу лет муниципальному служащему сельсовета при наличии стажа муниципальной  службы не менее 15 лет назначается в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего сельсовета за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и указанных частей пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего сельсовета.

14. Размер пенсии за выслугу лет муниципальным  служащим сельсовета  исчисляется из их среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы сельсовета,  предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

Среднемесячный заработок определяется путем деления суммы полученного за 12 месяцев заработка на 12. Из расчетного периода исключается время, когда муниципальный служащий сельсовета не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного среднего заработка не включаются в заработок, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет. При этом если муниципальная служба сельсовета составила менее одного полного календарного месяца, среднемесячный заработок определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде заработка на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).

Размер среднемесячного заработка при увольнении с муниципальной службы сельсовета  в случае, когда муниципальный служащий сельсовета  замещал должность муниципальной  службы сельсовета менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной службы сельсовета по основанию, предусмотренному подпунктом 1 части 4 статьи 8 Закона Курской области "О муниципальной службе в Курской области", исчисляется путем деления общей суммы заработка за фактически проработанные полные месяцы муниципальной службы сельсовета на число этих месяцев.

По заявлению муниципального служащего сельсовета из числа полных месяцев, за которые определяется среднемесячный заработок, могут исключаться месяцы, когда муниципальный служащий сельсовета находился в отпуске без сохранения заработка. При этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествующими избранному периоду.

Если в расчетный период произошло повышение (увеличение) в установленном порядке денежного содержания, среднемесячный заработок за весь расчетный период рассчитывается с учетом повышения (увеличения) денежного содержания.

Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не должен превышать 2,3 должностного оклада по замещавшейся должности муниципальной службы сельсовета либо 2,3 должностного оклада, сохраненного по прежней замещавшейся должности муниципальной службы сельсовета в порядке, установленном законодательством области.

При работе муниципального служащего сельсовета на условиях неполного рабочего времени размер его среднемесячного заработка, учитываемый при определении размера пенсии за выслугу лет, не должен превышать 2,3 фактически получаемого должностного оклада  по должности муниципальной службы сельсовета.

При замещении муниципальным служащим сельсовета в расчетном периоде различных должностей муниципальной службы сельсовета ограничение размера среднемесячного заработка производится, исходя из месячного должностного оклада  по замещавшейся должности на соответствующий период замещения.

При определении размера пенсии за выслугу лет муниципального служащего сельсовета, которому в соответствии с действующим законодательством назначены две пенсии, учитывается сумма этих двух пенсий.

Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может превышать максимальный размер пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего Курской области в соответствии с установленным соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Курской области.

15. В состав среднемесячного заработка, учитываемого при определении размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим сельсовета, включаются:

должностной оклад;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

премии за выполнение особо важных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций местных органов, исполнения должностной инструкции;

ежемесячное денежное поощрение.

16. Решение о назначении пенсии за выслугу лет оформляется распоряжением Главы Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района. Бухгалтерия администрации сельсовета не позднее чем через 5 дней со дня вступления в силу  акта Главы Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района  о назначении пенсии за выслугу лет в письменной форме извещает об этом муниципального служащего сельсовета.

17. Пенсия за выслугу лет назначается бухгалтерией администрации сельсовета с 1-го числа месяца, в котором муниципальный служащий сельсовета обратился за ней, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности муниципальной  службы сельсовета и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности).

Днем обращения за назначением пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявления со всеми необходимыми документами заместителем главы администрации сельсовета в которой муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы сельсовета перед увольнением.

18. Распоряжение Главы Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района о назначении пенсии за выслугу лет вместе с заявлением муниципального  служащего сельсовета о назначении ему пенсии за выслугу лет и всеми необходимыми для назначения данной пенсии документами брошюруются в пенсионное дело.

19. Пенсия за выслугу лет выплачивается администрацией Верхне-Смородинского сельсовета  Поныровского района.

Финансирование расходов на оплату услуг кредитных организаций и услуг по доставке и пересылке пенсий за выслугу лет муниципальным служащим сельсовета осуществляется за счет средств местного бюджета.

V. Порядок приостановления, возобновления и прекращения

выплаты пенсии за выслугу лет

20. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается в период нахождения на федеральной службе, государственной службе области, государственной службе других субъектов Российской Федерации, выборной муниципальной должности, муниципальной службе и в других случаях, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Курской области (далее именуется - государственная (муниципальная) служба).

Муниципальный служащий сельсовета, получающий пенсию за выслугу лет и назначенный на государственную (муниципальную) службу, обязан в 5-дневный срок сообщить об этом в бухгалтерию администрации Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района.

Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня назначения на одну из указанных должностей распоряжением Главы Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района по форме, предусмотренной приложением N 6 к настоящим Правилам, по заявлению лица, оформленному согласно приложению N 7 к настоящим Правилам, с приложением копии соответствующего документа о его назначении на государственную (муниципальную)  службу.

21. При последующем освобождении с  государственной (муниципальной) службы выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях по заявлению лица, оформленному согласно приложению N 7 к настоящим Правилам и направленному в бухгалтерию  администрации Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района с приложением копии соответствующего документа об освобождении от должности, либо по его заявлению устанавливается вновь в соответствии с настоящими Правилами.

Глава Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района в 14-дневный срок со дня поступления заявления о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет принимает распоряжение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет по форме, предусмотренной приложением N 6 к настоящим Правилам.

Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с 1-го числа того месяца, в котором муниципальный служащий сельсовета, получавший пенсию за выслугу лет, обратился с заявлением о ее возобновлении, но не ранее дня, когда наступило право на возобновление выплаты пенсии за выслугу лет.

22. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены ежемесячная доплата к трудовой пенсии или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное ежемесячное материальное обеспечение, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством Курской области или законодательством другого субъекта Российской Федерации установлена ежемесячная доплата к трудовой пенсии или назначена пенсия за выслугу лет.

В связи с назначением выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта, муниципальный служащий сельсовета в 5-дневный срок направляет заявление, форма которого предусмотрена приложением N 7 к настоящим Правилам, в администрацию Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района с приложением копии документа о назначении этих выплат.

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается со дня назначения выплат, указанных в абзаце первом настоящего пункта, на основании распоряжения Главы Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района по форме, предусмотренной приложением N 8 к настоящим Правилам. При этом бухгалтерия администрации Верхне-Смородинского сельсовета  Поныровского района до получения распоряжения Главы Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района приостанавливает выплату пенсии за выслугу лет.

В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается бухгалтерией администрации Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района с месяца, следующего за месяцем смерти этого лица.

23. Суммы пенсий за выслугу лет, излишне выплаченные лицам вследствие их несвоевременного извещения бухгалтерию администрации Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района по основаниям п. 20 и п.22 настоящих Правил и несвоевременном извещении об изменении размера трудовой пенсии по старости (инвалидности), возмещаются этими лицами, а в случае их несогласия - взыскиваются в порядке, установленном действующим законодательством.

VI. Порядок перерасчета размера пенсии за выслугу лет

24. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случаях:

а) изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности);

б) при централизованном повышении денежного содержания  муниципальных  служащих сельсовета.

25. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится бухгалтерией администрации Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района на основании распоряжения, оформленного по форме, предусмотренной приложением N 9 к настоящим Правилам.

26. При смене муниципальным  служащим сельсовета места жительства в пределах Российской Федерации выплата пенсии за выслугу лет осуществляется бухгалтерией администрации Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района на основании заявления муниципального служащего района о выплате пенсии за выслугу лет по новому месту жительства и копии документов о регистрации по новому месту жительства.

27. Вопросы, связанные с назначением и выплатой пенсии за выслугу лет муниципальных служащих сельсовета, не урегулированные настоящими Правилами, разрешаются применительно к Правилам обращения за пенсией, назначения пенсии, перехода с одной пенсии на другую в соответствии с федеральными законами "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" и "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", утвержденным постановлением Минтруда России и Пенсионного фонда Российской Федерации от 27 февраля 2002 г. N 17/19пб (зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации 31.05.2002, N 3491), и иным действующим нормативным правовым актам.

Приложение N 1

к Правилам назначения пенсии

за выслугу лет муниципальным

служащим  Верхне-Смородинского сельсовета

Поныровского района,

перерасчета ее размера и выплаты

                             Главе Верхне-Смородинского сельсовета                                                         Поныровского                                                   района__________________________________________

                                   (инициалы и фамилия Главы сельсовета) 

                             от ___________________________________________

                                (фамилия, имя, отчество заявителя)

                             ______________________________________________

                                 (наименование должности заявителя на день увольнения,

                             ______________________________________________

                                наименование органа администрации, из которого он уволился)

                             Домашний адрес _____________________________

                              _______________________________________________,

                             телефон ________________________________________

                            ЗАЯВЛЕНИЕ

    В соответствии  с  Законом Курской  области "О муниципальной  службе  в   Курской  области"  прошу   назначить   мне, замещавшему должность __________________________________________________________________
        (наименование должности, из которой рассчитывается среднемесячный заработок)

пенсию    за  выслугу  лет  к   трудовой   пенсии   по    старости (инвалидности).
      При  замещении  государственных   (муниципальных)   должностей  

государственной  (муниципальной)  службы обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в орган, осуществляющий выплату пенсии за выслугу лет.

       Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в ________________________

                                             (Сбербанк России,  коммерческий банк и др.)

N ________ на мой текущий счет N ______________ (выплачивать через отделение связи N _____________).

К заявлению приложены:

    1) представление  руководителя  органа администрации,  в котором

муниципальный   служащий  сельсовета замещал  должность перед увольнением;

    2) справка  о должностях,  периоды  службы  (работы) в которых включаются  в  стаж   муниципальной  службы   для назначения пенсии за выслугу лет;

    3) справка     о    размере     среднемесячного      заработка муниципального  служащего  сельсовета за последние 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной службы сельсовета;

    4) копия  приказа  (распоряжения) об  увольнении из органа администрации;

    5) копия трудовой книжки;

    6) справка  органа, осуществляющего  пенсионное обеспечение, о назначенной трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием

федерального  закона,  в  соответствии  с которым она назначена, и размера назначенной пенсии;

    7) документы,   подтверждающие  периоды,  включаемые   в  стаж муниципальной службы сельсовета для  назначения пенсии за выслугу лет, в том числе:

    а) копия военного билета;

    б) копия   акта  Главы ______________ сельсовета Поныровского района  о зачете в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы);

    в) другие   документы,  подтверждающие  стаж   муниципальной службы сельсовета.

"__" _____________ ____ г. ___________________

                           (подпись заявителя)

Заявление

Зарегистрировано    _____________ ____ г.

Место для печати органа администрации,

в котором муниципальный служащий замещал

должность перед увольнением 

                   _______________________________________________________

                   (подпись, инициалы, фамилия и должность  работника органа администрации,

                                                уполномоченного регистрировать заявления)

Заявление

зарегистрировано ______________ ____ г.

Место для печати  администрации 

_________________ сельсовета 

Поныровского района        ________________________________________________

                           (подпись, инициалы, фамилия и  должность работника 

                                                                           уполномоченного регистрировать  заявления)

                                                                                                                              Приложение N 2

к Правилам назначения пенсии

за выслугу лет муниципальным

служащим  Верхне-Смородинского сельсовета

                                                                                                                               Поныровского района,

перерасчета ее размера и выплаты

СПРАВКА

О РАЗМЕРЕ СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ЗАРАБОТКА МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО _______________ СЕЛЬСОВЕТА ПОНЫРОВСКОГО РАЙОНА

Среднемесячный заработок ______________________________________________________,

                               (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной  службы сельсовета _______________ 

_______________________________________________________________________________

                     (наименование должности)

за период с ____________________ по __________________, составлял:
                    (день, месяц, год)                        (день, месяц, год)

	
	За ____
месяцев

(рублей копеек)
	В месяц

	
	
	процентов
	рублей, копеек

	I. Денежное вознаграждение         
	
	
	

	II. Средний заработок:             
1) должностной оклад
	
	
	

	2) надбавки к должностному окладу за:
      выслугу лет            
	
	
	

	      особые условия муниципальной службы    
	
	
	

	3) премии по результатам работы         
	
	
	

	4) надбавка к должностному окладу  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	5) ежемесячное денежное поощрение
	
	
	

	6) другие выплаты                  
	
	
	

	IV. Предельный среднемесячный заработок (2,3 должностного оклада)      
	
	
	

	III. Итого                         
	
	
	

	V. Среднемесячный заработок,       учитываемый для назначения пенсии  за выслугу лет                     
	
	
	


К справке приложены:

    1) копия  нормативного  акта  областного органа  о  сохранении

должностного оклада;

    2) заявление  муниципального  служащего сельсовета

об исключении месяцев, когда он находился в отпуске без сохранения

среднемесячного заработка.

Руководитель  местного органа _______________________________

                                                                       (подпись, инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер ______________________________________________

                                (подпись, инициалы, фамилия)

Место для печати

Дата выдачи ______________________

                (число, месяц, год)

                                                                                                                                                                                                                 Приложение N 3

к Правилам назначения пенсии

за выслугу лет муниципальным

 служащим  Верхне-Смородинского сельсовета 

                                                                                                                   Поныровского района,

перерасчета ее размера и выплаты

СПРАВКА

О ДОЛЖНОСТЯХ, ПЕРИОДЫ СЛУЖБЫ (РАБОТЫ) В КОТОРЫХ

ВКЛЮЧАЮТСЯ В СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

______________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность _______________________________________

         (наименование должности)

	N 
п/п
	N  
запи-
си в 
тру- 
довой
книж-
ке
	Дата
	Заме-
щае- 
мая 
долж-
ность
	Наиме-
нова- 
ние  
орга- 
низа- 
ции
	Продолжительность    
муниципальной службы    
(работы)
	Стаж    
муниципальной 
службы,   
принимаемый 
для     
исчисления 
размера   
пенсии за  
выслугу лет

	
	
	
	
	
	в      
календарном 
исчислении
	в льготном 
исчислении
	

	
	
	год
	ме-
сяц
	чис-
ло
	
	
	лет
	ме-
ся-
цев
	дней
	лет
	ме-
ся-
цев
	дней
	лет
	ме-
ся-
цев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ВСЕГО 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель местного органа_______________________________________________

                                (подпись, инициалы, фамилия)

Дата                           Место для печати
                                                                                                                  Приложение N 4

к Правилам назначения пенсии

за выслугу лет муниципальным

служащим   Верхне-Смородинского сельсовета 

                                                                                                                        Поныровского района,

перерасчета ее размера и выплаты

                 Администрация  _____________ сельсовета Поныровского района

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О НАЗНАЧЕНИИ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

       В соответствии  с  Законом Курской  области "О муниципальной  службе  в Курской  области"  прошу назначить  пенсию  за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности)

       ___________________________________________________________________,

                     (фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность ______________________________________________

                                  (наименование должности на день 

____________________________________________________________________

                  увольнения с муниципальной  службы сельсовета)

Стаж муниципальной  службы составляет _____________ лет.

Среднемесячный  заработок для назначения  пенсии за выслугу лет на

должности _____________________________ составляет _____ руб. ____ коп.

               (наименование должности)

Общая  сумма пенсии  за выслугу лет и трудовой  пенсии по старости

(инвалидности) составляет _____%.

Уволен(а) с муниципальной службы по основанию:

_____________________________________________________________________________

К представлению приложены:

    1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет;

    2) справка о  должностях, периоды  службы  (работы)  в которых включаются  в  стаж   муниципальной   службы   для назначения пенсии за выслугу лет;

    3) справка    о     размере     среднемесячного      заработка муниципального

служащего  за  последние 12 полных месяцев  непосредственно  перед  увольнением   с муниципальной службы сельсовета;

    4) копия  приказа  (распоряжения)  об увольнении из органа администрации;

    5) копия трудовой книжки;

    6) справка  органа,  осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального  закона,  в соответствии с  которым она  назначена, и размера назначенной пенсии;

    7) документы,   подтверждающие  периоды,  включаемые  в   стаж муниципальной  службы для назначения пенсии за выслугу лет, в том числе:

    а) копия военного билета;

    б) копия  акта  Главы_____________ сельсовета Поныровского района  о зачете в стаж муниципальной  службы иных периодов работы (службы);

    в) другие  документы,  подтверждающие    стаж  муниципальной службы (работы).

Руководитель местного органа ___________________________________

                                          (подпись, инициалы, фамилия)

Дата _____________              Место для печати

                                                                                                       Приложение N 5

к Правилам назначения пенсии

за выслугу лет муниципальным

служащим  Верхне-Смородинского сельсовета 

                                                                                                                      Поныровского района,

перерасчета ее размера и выплаты

ГЛАВА  __________________ СЕЛЬСОВЕТАПОНЫРОВСКОГО РАЙОНА

                           РАСПОРЯЖЕНИЕ

от _____________ 200_ г. N ___

О назначении пенсии за выслугу лет

    В соответствии с Законом  Курской  области  "О муниципальной  службе в Курской области" установить с _________________ г. пенсию за выслугу лет 

                               (число, месяц, год)

гр. _____________________________________________________________,

                      (фамилия, имя, отчество)

замещавшему муниципальную  должность ___________________________

__________________________________________________________________

                     (наименование должности)

и назначить пенсию за выслугу лет в сумме ______________ руб. _____________ коп.

с ___________________ по __________________________ согласно прилагаемому расчету

                       (для пенсии по инвалидности)

Глава_________________ сельсовета

       Поныровского района                                      И.О. Фамилия
Примечание: на  экземпляре  распоряжения  Главы _______________ сельсовета Поныровского района,      поступившем   в   бухгалтерию  администрации __________ сельсовета Поныровского района, делается отметка об извещении  заявителя  в 

 письменной форме (дата, N  извещения)

                                                                                                                                      Приложение

к распоряжению

Главы   Верхне-Смородинского сельсовета 

Поныровского района

от __ _________ 200_ г. N ___

РАСЧЕТ

размера пенсии за выслугу лет гр. ____________________________________,

__________________________________________________________________

                     (фамилия, имя, отчество)

замещавшему муниципальную  должность ____________________________

__________________________________________________________________
                     (наименование должности)

1. Стаж муниципальной службы (работы) ________ лет

2. Среднемесячный заработок, учитываемый

для назначения пенсии за выслугу лет       _____________ руб. ___ коп.

3. Общая сумма пенсии за выслугу лет, базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности), ___________________ руб. ___ коп.

что составляет ______% среднемесячного заработка, учитываемого для назначения пенсии за выслугу лет

4. Размер базовой и страховой частей трудовой пенсии по ________________ на 

                                                            (вид пенсии)     
____________________           _________________ руб. ______ коп. 
  (дата установления            ( сумма двух частей пенсии)

пенсии за выслугу лет)                               

5. Назначаемый размер пенсии за выслугу лет________ руб. ___ коп. (п. 3 - п. 4)

                                                                                                        Приложение N 6

к Правилам назначения пенсии

за выслугу лет муниципальным

служащим Верхне-Смородинского сельсовета

                                                                                                        Поныровского района,

перерасчета ее размера и выплаты

ГЛАВА_______________ СЕЛЬСОВЕТА ПОНЫРОВСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от ______________ 200_ г. N ___

О приостановлении (возобновлении)

выплаты пенсии за выслугу лет

    Приостановить (возобновить) с ________________________ выплату

                                        (число, месяц, год)
пенсии за выслугу лет ____________________________________________________

                               (фамилия, имя, отчество)

Основание: 1. Личное заявление

                    2. Решение ____________________________________________

(органа администрации о поступлении на государственную   (муниципальную) службу,                                                           

____________________________________________________________________________________________

об освобождении от должности государственной  (муниципальной) службы)

Глава _______________сельсовета 

           Поныровского района                  ____________________________________________

                                            (подпись, инициалы, фамилия)

Место для печати

                                                                                                    Приложение N 7

к Правилам назначения пенсии

за выслугу лет муниципальным

служащим  Верхне-Смородинского сельсовета 

                                                                                                                       Поныровского района,

перерасчета ее размера и выплаты

                                Главе  _________________ сельсовета Поныровского                                     района ______________________________________________

                                          (инициалы и фамилия Главы                      сельсовета)

                                от ____________________________________

                                                        ______________________________________

                                            (фамилия, имя, отчество заявителя)

                                Домашний адрес ______________________________

                                                                 ____________________________________________,

                                телефон __________________________

                            ЗАЯВЛЕНИЕ

    В  соответствии  с  Законом Курской области "О муниципальной службе     в Курской    области"  прошу   приостановить (прекратить,  возобновить)  мне выплату  пенсии за выслугу  лет на основании _______________________ ____________________________________________________________________  (решение федерального, областного, муниципального органа о возобновлении государственной, муниципальной службы, прекращении государственной, муниципальной службы, решение о назначении ежемесячной доплаты к трудовой            пенсии или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного материального обеспечения, или решения об установлении дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, либо в соответствии с законодательством Курской области или законодательством другого субъекта Российской Федерации решение об установлении ежемесячной доплаты к           трудовой пенсии или о назначении пенсии за выслугу лет)

К заявлению прилагаются:

__________________________________________________________________
 (копия решения федерального, областного, муниципального органа о поступлении на государственную, муниципальную службу, прекращении государственной, муниципальной службы, копия решения о назначении

 ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного ежемесячного  материального обеспечения, или копия решения об установлении дополнительного пожизненного ежемесячного материального  обеспечения, либо в соответствии с законодательством Курской     области или законодательством другого субъекта Российской Федерации копия решения об установлении ежемесячной доплаты к     трудовой пенсии или о назначении пенсии за выслугу лет)

"__" ____________ ____ г. ___________________

                          (подпись заявителя)

Заявление

зарегистрировано ____________ ____ г.

Место для печати                                                    _________________________________________________

                          (подпись, инициалы, фамилия и  должность  работника 

                                                                          уполномоченного регистрировать   заявления)

----------------------------

В случае приостановления, возобновления выплаты пенсии за выслугу лет заявление подается Главе ___________ сельсовета Поныровского района.

 Приложение N 8

к Правилам назначения пенсии

за выслугу лет муниципальным 

служащим  Верхне-Смородинского сельсовета

Поныровского района,

перерасчета ее размера и выплаты

ГЛАВА ____________ СЕЛЬСОВЕТА ПОНЫРОВСКОГО  РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от ______________ 200_ г. N ___

О прекращении

выплаты пенсии за выслугу лет

Прекратить с _____________________________________________ выплату

                           (число, месяц, год)

пенсии за выслугу лет ___________________________________________.

                              (фамилия, имя, отчество,)

Основание: 1. Личное заявление

                     2. Решение ____________________________________________
                 (о назначении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или                                                     ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного 

ежемесячного  материального обеспечения, или об установлении                      дополнительного пожизненного ежемесячного материального 

обеспечения, либо  в соответствии с законодательством Курской

                       области или законодательством другого субъекта Российской                              Федерации об установлении ежемесячной доплаты к трудовой

                       пенсии или о назначении пенсии за выслугу лет)                                      

Глава _____________ сельсовета 

Поныровского района                                       И.О. Фамилия

Примечание: на   экземпляре   распоряжения   Главы сельсовета  Поныровского района,              поступившем в  администрацию сельсовета Поныровского района ,  

 делается   отметка  об  извещении  заявителя в письменной форме (дата, N извещения)

                                                                                                                    Приложение N 9

к Правилам назначения пенсии

за выслугу лет муниципальным

служащим  Верхне-Смородинского сельсовета

                                                                                                                                   Поныровского района,

перерасчета ее размера и выплаты

ГЛАВА _______________________СЕЛЬСОВЕТА

ПОНЫРОВСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от _____________ 200_ г. N ___

Об изменении размера пенсии

 за выслугу лет

    В  связи с увеличением денежного содержания муниципальных служащих сельсовета 
в   связи   с   изменением   размера  трудовой  пенсии по старости (инвалидности)   определить  с ____________________________ размер

                                   (число, месяц, год)

пенсии за выслугу лет ____________________________________________

                              (фамилия, имя, отчество)

в сумме _______________ руб. ____ коп.

 Глава _________________сельсовета

               Поныровского района          ____________________________________

                                                   (подпись, инициалы, фамилия)

          Место печати

Приложение N 1

к Порядку назначения, перерасчёта и выплаты

 ежемесячной доплаты к трудовой  пенсии по старости (инвалидности)

  главе муниципального образования и других выборных

 должностных лиц местного самоуправления

 «Верхне-Смородинского сельсовета»

                             Главе Верхне-Смородинского сельсовета                                                         Поныровского                                                   района__________________________________________

                                   (инициалы и фамилия Главы сельсовета) 

                             от ___________________________________________

                                (фамилия, имя, отчество заявителя)

                             ______________________________________________

                                 (наименование должности по которой прекращены полномочия 

( в том числе досрочно)                             ______________________________________________

                             Домашний адрес _____________________________

                              _______________________________________________,

                             телефон ________________________________________

                            ЗАЯВЛЕНИЕ

    В соответствии  с  Законом Курской  области "О муниципальной  службе  в   Курской  области"  прошу   назначить   мне, замещавшему должность __________________________________________________________________
        (наименование должности, из которой рассчитывается среднемесячный заработок)

пенсию    за  выслугу  лет  к   трудовой   пенсии   по    старости (инвалидности).
      При  замещении  государственных   (муниципальных)   должностей  

государственной  (муниципальной)  службы обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в орган, осуществляющий выплату пенсии за выслугу лет.

       Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в ________________________

                                             (Сбербанк России,  коммерческий банк и др.)

N ________ на мой текущий счет N ______________ (выплачивать через отделение связи N _____________).

К заявлению приложены:

    1) представление  руководителя  органа администрации,  в котором

муниципальный   служащий  сельсовета замещал  должность перед увольнением;

    2) справка  о должностях,  периоды  службы  (работы) в которых включаются  в  стаж   муниципальной  службы   для назначения пенсии за выслугу лет;

    3) справка     о    размере     среднемесячного      заработка муниципального  служащего  сельсовета за последние 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной службы сельсовета;

    4) копия  приказа  (распоряжения) об  увольнении из органа администрации;

    5) копия трудовой книжки;

    6) справка  органа, осуществляющего  пенсионное обеспечение, о назначенной трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием

федерального  закона,  в  соответствии  с которым она назначена, и размера назначенной пенсии;

    7) документы,   подтверждающие  периоды,  включаемые   в  стаж муниципальной службы сельсовета для  назначения пенсии за выслугу лет, в том числе:

    а) копия военного билета;

    б) копия   акта  Главы ______________ сельсовета Поныровского района  о зачете в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы);

    в) другие   документы,  подтверждающие  стаж   муниципальной службы сельсовета.

"__" _____________ ____ г. ___________________

                           (подпись заявителя)

Заявление

Зарегистрировано    _____________ ____ г.

Место для печати органа администрации,

в котором муниципальный служащий замещал

должность перед увольнением 

                   _______________________________________________________

                   (подпись, инициалы, фамилия и должность  работника органа администрации,

                                                уполномоченного регистрировать заявления)

Заявление

зарегистрировано ______________ ____ г.

Место для печати  администрации 

_________________ сельсовета 

Поныровского района        ________________________________________________

                           (подпись, инициалы, фамилия и  должность работника 

                                                                           уполномоченного регистрировать  заявления)







