АДМИНИСТРАЦИЯ

 ВЕРХНЕ-СМОРОДИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОНЫРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

06.06.2011г.                                № 24
с.Верхнесмородино

Об утверждении порядка уведомления 

о фактах обращения в целях склонения

муниципального служащего Верхне-Смородинского 

сельсовета к совершению коррупционных                                        правонарушений

     1. Утвердить Порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района Курской области к совершению коррупционных правонарушений (прилагается).

         2. Контроль за исполнением возложить на заместителя главы администрации Верхне-Смородинского сельсовета  Дрёмину Л.П.

        Глава Верхне-Смородинского сельсовета                        И.П.Дородных                    

Приложение

к распоряжению главы Верхне-Смородинского сельсовета 

Поныровского района Курской области

от 06 июня 2011 г. № 31

ПОРЯДОК

УВЕДОМЛЕНИЯ О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО АДМИНИСТРАЦИИ ВЕРХНЕ-СМОРОДИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ПОНЫРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

1. Порядок уведомления главы Верхне-Смородинского сельсовета о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района Курской области к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Закон) и определяет порядок уведомления главы Верхне-Смородинского сельсовета о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района Курской области к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации уведомлений, организацию проверки сведений, указанных в уведомлении.

2. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.

3. Во всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных действий муниципальный служащий обязан не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, уведомить о данных фактах главу Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района по форме, указанной в приложении 1 к настоящему Порядку.

4. В день обращения уведомление подлежит регистрации, регистрацию осуществляет заместитель главы администрации Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района Курской области, а в течение трех рабочих дней со дня получения уведомления сведения о "коррупционной попытке" передаются в правоохранительные органы для проверки.

Для регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений заместитель главы администрации Верхне-Смородинского сельсовета Поныровского района Курской области ведет "Журнал учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений" по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

5. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими государственными или муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством РФ.

В случае выявления в ходе проведения проверки в действиях муниципального служащего признаков правонарушения, предусмотренного частью 3 статьи 9 Закона, заместителем главы Верхне-Смородинского сельсовета  готовятся материалы по увольнению его с муниципальной службы, которые направляются Главе Верхне-Смородинского сельсовета для принятия решения об увольнении. Материалы направляются в соответствующие органы для привлечения муниципального служащего к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Порядку

уведомления представителя

нанимателя (работодателя) о фактах обращения

в целях склонения муниципального служащего

к совершению коррупционных правонарушений

                                        Главе Верхне-Смородинского сельсовета

                                        Поныровского района Курской области

                                        ___________________________________

                                          (Ф.И.О., должность обратившегося)

                                УВЕДОМЛЕНИЕ

    В  соответствии  со  статьей 9 Федерального закона Российской Федерации

от  25.12.2008  N  273-ФЗ  "О  противодействии  коррупции"  (далее - Закон)

я, ___________________________________________________, настоящим уведомляю

                            (Ф.И.О., должность)

об обращении ко мне _______________________________________________________

                           (дата, время и место)

гр. _______________________________________________________________________

                                 (Ф.И.О.)

в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно ______

__________________________________________________________________________.

 (перечислить, в чем выражается форма склонения к коррупционным действиям)

Дата            Подпись

Уведомление зарегистрировано

в Журнале регистрации

_____________________ г.     N ________

_______________________________________

(Ф.И.О., должность ответственного лица)

Приложение 2

к Порядку

уведомления представителя

нанимателя (работодателя) о фактах обращения

в целях склонения муниципального служащего

к совершению коррупционных правонарушений

ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ

О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО

СЛУЖАЩЕГО К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

	N 
п/п
	Уведомление
(дата) 
	Ф.И.О.,  
должность 
лица,   
подавшего 
уведомление
	Наименование 
структурного 
подразделения
	Примечание

	1 
	2     
	3     
	4      
	5     

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

ВЕРХНЕ-СМОРОДИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

ПОНЫРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

11.05.2011г.                                       № 23

с.Верхнесмородино

О   комиссии по урегулированию

конфликта интересов

      В соответствии с Федеральным законом  № 25-ФЗ от 02.03.2007 года (с изменениями и дополнениями) «О муниципальной службе в Российской Федерации» 

   1. Создать комиссию по урегулированию конфликта интересов и утвердить ее состав согласно #M12293 1 902046530 0 0 0 0 0 0 0 1424395395приложению N 1#S.

2. Утвердить Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов согласно #M12293 0 902046530 0 0 0 0 0 0 0 3904147689приложению N 2#S.

Глава  Верхне-Смородинского  сельсовета

Поныровского района                                                                И.П.Дородных

Приложение N 1

к распоряжению администрации

Верхне-Смородинского сельсовета 

от 11.05. 2011 года N 23

СОСТАВ

комиссии по урегулированию конфликта интересов
1. Дородных  Иван  Павлович  – глава Верхне-Смородинского сельсовета,  председатель комиссии

2. Конорев Михаил Куприянович – управляющий делами администрации Поныровского района (по согласованию);

3. Казначеев Юрий Иванович – начальник отдела внутренних дел по Поныровскому району Курской области (по согласованию).

Приложение N 2

к распоряжению Администрации

Верхне-Смородинского сельсовета

от 11.05. 2011 года N 23

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по урегулированию конфликта интересов 

I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со #M12293 0 901904391 0 0 0 0 0 0 0 2018457057статьей 14_1  Федерального закона от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в  Российской Федерации"#S (далее - #M12293 1 901904391 0 0 0 0 0 0 0 3870306372Федеральный закон#S), #M12291 902030752#S и определяет порядок образования и деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется #M12291 9004937Конституцией Российской Федерации#S, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации,   законами, актами   Курской области и настоящим Положением.

3. Основными задачами комиссии являются:

 содействие администрации Верхне-Смородинского  сельсовета в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества.

содействие администрации Верхне-Смородинского  сельсовета в устранении причин и условий для возникновения коррупции в администрации Верхне-Смородинского  сельсовета и в предупреждении коррупционных правонарушений  

содействие администрации Верхне-Смородинского  сельсовета в формировании антикоррупционного общественного сознания, характеризующегося нетерпимостью муниципальных служащих, граждан и организаций к коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с урегулированием конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной  службы    в администрации Верхне-Смородинского  сельсовета, анализом должностных обязанностей муниципальных служащих администрации Верхне-Смородинского сельсовета, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.

2. Порядок работы комиссии 

5. Основанием для проведения заседания комиссии является:

полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан информация о наличии у гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

6. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие   наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и/или коррупционным действиям.

7. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

8. Если в комиссию поступила информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и/или коррупционным действиям, председатель комиссии немедленно информирует об этом правоохранительные органы в целях принятия им мер по предотвращению конфликта интересов: усиление контроля за исполнением муниципальным служащим его должностных обязанностей, отстранение муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной  службы на период урегулирования конфликта интересов или иные меры .

9. Председатель комиссии вправе запрашивать в установленном порядке дополнительные сведения, необходимые для работы комиссии, от других государственных органов, органов местного самоуправления и организаций.

 10. При возможном возникновении конфликта интересов у членов комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

11. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего по основаниям, указанным в абзаце 2 #M12293 4 902046530 0 0 0 0 0 0 0 715068607пункта 5 настоящего Положения#S. На заседании комиссии может присутствовать уполномоченный муниципальным служащим представитель. Заседание комиссии переносится, если муниципальный служащий не может участвовать в заседании по уважительной причине. На заседание комиссии могут приглашаться должностные лица государственных органов, органов местного самоуправления, а также представители заинтересованных организаций.

12. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.

13. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

14. По итогам рассмотрения информации, указанной в #M12293 7 902046530 24256 134204346 2225 2918883727 1938122375 1688445576 3808673085 2589475855пункте 5 настоящего Положения#S, комиссия может принять одно из следующих решений:

установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов и/или коррупционным действиям; 

установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов и/или коррупционным действиям. В этом случае представителю нанимателя предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.

15. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.

16. В случае установления комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего, в том числе в случае неисполнения им обязанности, сообщать о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и/или коррупционным действиям, а также в случае непринятия муниципальным служащим мер по предотвращению такого конфликта глава поселка Поныри после получения от комиссии соответствующей информации может привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном #M12293 5 901904391 0 0 0 0 0 0 0 3870306372Федеральным законом #.

.

17. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.

3. Порядок оформления решений комиссии 

18. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения комиссии носят рекомендательный характер.

19. В решении комиссии по вопросам, связанным с урегулированием конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих указываются: 

фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего, в отношении которого рассматривался вопрос о   наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

источник информации, ставшей основанием для проведения заседания комиссии;

дата поступления информации в комиссию и дата ее рассмотрения на заседании комиссии, существо информации;

фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

существо решения и его обоснование;

результаты голосования.

20. Член комиссии, несогласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.

21. Копии решения комиссии в течение трех дней со дня его принятия направляются представителю нанимателя, гражданскому служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

 22. Решение комиссии может быть обжаловано муниципальным служащим в 10-дневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

33. Решение комиссии, принятое в отношении муниципального служащего, хранится в его личном деле. 
